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Überblick

– Prozesse und Tools

– Integration

– Migration Manager
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Prozesse und Tools
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Prozesse

– koLibRI: kopal Software zum Betrieb des DIAS

– LZA besteht aus Prozessen, eingebunden in das eigene Daten-Manage-

ment.

– koLibRI stellt dafür die Umsetzungsmöglichkeit bereit:

– für Materialien und Institutionen spezifische Prozessabwicklung

– interne und externe Tools

– Schnittstellen zu Daten und Diensten
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Prozesse: in koLibRI
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Tools in und um koLibRI

– Datenbank

– Protokolliert Prozesse

– Erlaubt Speicherung zusätzlicher Daten

(z.B. Identifier für ID-Resolving, DC für OAI, Formatdaten für

Statistiken, Nutzernamen für Rechteverwaltung)

– JHOVE: Formaterkennung, Validierung, technische Metadaten

– GetOpac: deskriptive Metadaten aus PICA-Bibliothekskatalogen

– Tiff-Metadatenkorrektur, UTF8-Zeichensatzkontrolle, . . .
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Integration
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Integration: prinzipiell

– Schnittstellen zu Daten und Diensten:

– Datenbank

– WebServices

– Hotfolder

– . . .

– für Materialien und Institutionen spezifische Workflows
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Integration: GDZ
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Migration Manager
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Migration Manager: Übersicht

– prototypischer Anwendungsfall

– granulare Daten-Selektion durch technische Metadaten

<criteria>

<xpath>//*[name()=’mix:ScanningSoftware’]</xpath>

<result>SRZ Proscan V2.0.19</result>

</criteria>

– Einbindung externer Dienste und Programme zur Konvertierung

– Behandlung von Abhängigkeiten zwischen Dateien, z.B. HTML-Seiten

– wieder: individuell anpassbare Abläufe
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Migration Manager: Ablauf
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Migration Manager: Beispiel

– Problem: Gute Migrationen erhalten die signifikanten Eigenschaften.

– Sie sollten keinen Unterschied erkennen und es einfach nutzen können.

– Beispiel:

– SUB Homepage

– Bilder werden migriert

– HTML-Dateien werden angepasst
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Zur Visualisierung:
eine schlechte Migration ...
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Vielen Dank!
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